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ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ า มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.  2537  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และ
เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  ให้เหมาะสมอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก  หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงาน
ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ฯลฯ 
  1.3จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 ขึ้น 

 
 
 
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบงาน
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค ์
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2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง 

ข้าราชการและการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ เพ่ือให้
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตาม
หน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุดรธานี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน :Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยใน
ส่วนนี้จะค านึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตร า 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง(Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
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   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นการเพิ่ม เกลี่ย หรืลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ
งาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลชิงวิเคราะห์อย่างพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าว
จะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ มีสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  แยกเป็นด้านต่างๆดังนี้ 
สภาพปัญหา 
1.  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

1.1 น้ าดื่มสะอาดมีปริมาณไม่เพียงพอส าหรับประชาชนใช้บริโภค 
1.2 ประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
1.3 บ่อบาดาลไม่สามารถน าน้ าไปใช้ประโยชน์ได้ 
1.4 ปริมาณน้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติมีไม่เพียงพอ 
1.5 ฝายกักเก็บน้ าไม่เก็บน้ าไว้ได้ในปริมาณที่ต้องการแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอส าหรับ 

ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรและเลี้ยงสัตว์โดยเฉพาะในฤดูแล้ง 
2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่ า 
2.2 ไม่มีศูนย์จ าหน่ายสินค้าของเกษตรกร 
2.3 ขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน 
2.4 ขาดการประชาสัมพันธ์และศูนย์สาธิตทางการเกษตร 
2.5 ขาดการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
2.6 การว่างงาน 
2.7 ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่ า 
2.8 ไม่มีศูนย์จ าหน่ายสินค้าของเกษตรกร 

3.  ปัญหาด้านสังคม 
3.1 ราษฎรผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับความช่วยเหลือจากรัฐ 
3.2 สนามกีฬามีไม่เพียงพอ 
3.3 ศูนย์เด็กเล็กมีไม่เพียงพอและขาดบุคลากร 
3.4 ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.5 ครอบครัวแตกแยก/ขาดความอบอุ่น 

4.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.1 การคมนาคมไม่สะดวก 
4.2 ขาดการบูรณะเส้นทาง 
4.3 ขาดไฟฟูาสาธารณะส่องสว่าง 
4.4 ขาดการติดต่อสื่อสาร  โทรคมนาคม 

5.ปัญหาด้านการเมืองการปกครอง 
5.1 ขาดการอบรมระเบียบ กฎหมาย  ข้อบัญญัติ  ทิศทางการพัฒนา  ต าบล 
5.2 งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชนให้ทั่วถึงในทุกๆด้าน 
5.3 วัสดุอุปกรณ์ในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
5.4 ขาดบุคลากรในสาขาต่างๆในการให้บริการประชาชน 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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6.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1 ขาดครุภัณฑ์รถยนต์ส าหรับจัดเก็บ  และขนขยะ 
6.2 ขาดสถานที่ทิ้งขยะ 
6.3 ไม่มีสวนสาธารณะ 
6.4  สถานที่ท่องเที่ยวไม่ได้รับการปรับปรุง 

7.  ปัญหาด้านสาธารณสุข  
7.1 ขาดงบประมาณสนับสนุน  บุคลากร  และเครื่องมือ 
7.2 การประชาสัมพันธ์และการรณรงค์ด้านการอนามัย 

8.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
8.1 ขาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ 
8.2 ขาดท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
8.3 ขาดความร่วมมือในการจัดงานประเพณี 

ความต้องการของประชาชน 
1.  ด้านแหล่งน้ า 

1.1 จัดหาน้ าดื่มสะอาด  หรือน้ าประปาดื่มได้ให้เพียงพอ 
      1.2 จัดหาประปาหมู่บ้าน/ต าบลให้ครบทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน 
      1.3 ซ่อมแซมบ่อบาดาลและเปุาล้างบ่อเป็นประจ า 
      1.4  จัดหาแหล่งน้ าเพ่ิมข้ึน 
      1.5  ด าเนินการปลูกปุาเพ่ิมข้ึนเพ่ือเป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร 
      1.6 จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอส าหรับส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
2.  ด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ส่งเสริมอาชีพที่มั่นคงให้เกษตรกร 
2.2 จัดหาศูนย์จ าหน่ายสินค้าของเกษตรกร 
2.3 ประสานการออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินกับส านักงานที่ดิน 
2.4 ประชาสัมพันธ์และศูนย์สาธิตทางการเกษตร 
2.5  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและกลุ่มเกษตรกร 
2.6 ส่งเสริม  สนับสนุนอาชีพแก่ผู้ว่างงาน 

3.  ด้านสังคม 
        3.1 กระจายโอกาสและสนับสนุนงานสวัสดิการ 
        3.2 จัดหาสนามกีฬาให้เพียงพอ 
        3.3 จัดหาศูนย์เด็กเล็กและบุคลากรเพ่ิมเติม 
        3.4 จัดหาส่งเสริมสถานีต ารวจชุมชน 
        3.5 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและให้เกียรติผู้สูงอายุ 
4.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        4.1 ปรับปรุงระบบการคมนาคมจากถนนลูกรังให้เป็นลาดยางหรือคอนกรีตเสริมเหล็ก 
        4.2 ซ่อมแซมถนนที่ช ารุดใช้การไม่ได้ 
        4.3 จัดหาไฟฟูาสาธารณะส่องสว่าง 4.4 ประสานงานการโทรศัพท์เพื่อติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ 
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5.  ด้านการเมืองการปกครอง 
        5.1 จัดอบรมระเบียบ กฎหมาย  ข้อบัญญัติ  ทิศทางการพัฒนา  ต าบล 
        5.2 ประสานของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนในส่วนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีไม่เพียงพอ 
        5.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท างานให้เพียงพอและทันสมัย 

5.4 จัดแผนอัตราก าลังให้ครอบคลุมส่วนงานตามภารกิจหน้าที่ 
6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        6.1 จัดหาครุภัณฑ์รถยนต์ส าหรับจัดเก็บ  และขนขยะ 
        6.2 จัดหาสถานที่ท้ิงขยะ 
        6.3 จัดให้มีสวนสาธารณะ 
7.  ด้านสาธารณสุข  
       7.1 จัดหางบประมาณสนับสนุน  บุคลากร  และเครื่องมือ 

7.2 จัดการประชาสัมพันธ์และการรณรงค์ด้านการอนามัย 
8.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
       8.1 จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ 
       8.2 จัดหาที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
       8.3 ประชาสัมพันธ์ประชาชนในการจัดงานประเพณี 

 
 

 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

ร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดท า  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดจับ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน    การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  จะ
สมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มของทุกวัยของ
ประชากร   นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม    และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชน
ให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบ  แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนา
อาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยการมีส่วน
ร่วม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537(และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  พ.ศ.2546)และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.   2542    และรวบรวมกฎหมายอ่ืน
ของ  อบต.ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะ
เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์  จุดแข็ง  
จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอ าเภอ    แผนพัฒนาต าบล    นโยบายของรัฐบาล    และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดจับ   ทั้งนี้    สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนด 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว  ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล    พ.ศ.  2537   (  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  พ.ศ.  2546  )  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 
  5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  67(1)) 
(2)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา  68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา  16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา  16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67(6)) 
(2) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ  

(มาตรา  68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา  

16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา  16(19)) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา 

16(19)) 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  

ดังนี้ 
(1) การปูองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67(3)) 
(2) การคุ้มครอง  ดูแล  และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

(มาตรา  68(8)) 
(3) การผังเมือง  (มาตรา  68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา  16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 

16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการณ์สหกรณ์  (มาตรา  68(5)) 
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(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68(7)) 
(4) ให้มีตลาด  (มาตรา  68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว  (มาตรา  68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  16(6)) 
(7) ส่งเสริมการฝึก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  
(67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67  (2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา  17  (12)) 
5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนาธรรมอันดี 
      ของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 

  (2)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67(5)) 
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4)  การส่งเสริมการกีฬา     จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(มาตรา 17(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   
(มาตรา  45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการปูองกัน(มาตรา 16(16)) 
(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น(มาตรา 17(3)) 
(4) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อ      ระหว่างองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  (มาตรา 17(16)) 
ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกั บ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด     แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ส่วนราชการ 
ได้แก่  1) ส านักปลัด อบต. 2) กองคลัง 3) กองช่าง 
  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 21 อัตรา ข้าราชการ 15 อัตรา ครู
ค.ศ.2 3 อัตรา ครูผู้ช่วย 3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 14 อัตราพนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภท
คุณวุฒิ) จ านวน 6 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภททักษะ) จ านวน 8 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 
11 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 46 อัตรา  

 
 

 

8.1 โครงสร้าง 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ  

ดังกล่าว   โดยองค์การบริหารส่วนต าบล   ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ   และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่
ในงาน  หรือก าหนดเป็นฝุาย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นว่า   ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป    ดังนี้ 
ในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มี
ระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของ แผนอัตราก าลังของ อบต.นั้น        

 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ   จึงได้จัดท ากลยุทธ์ด้านการ
บริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานและเป็น
เครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการ พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
           (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น  
ระเบียบ กฎหมาย   นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของนโยบายต่างๆเป็นต้น 
           (2)ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด โดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานบริหารงานบุคคล งานวิเคราะห์ งานการเงิน งาน
ด้านช่าง ฯ 

(3) ด้านการบริหาร  ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมางาน การจูงใจ การประสานงานเป็นต้น 

(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืน
ได้ยอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 

(5) ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงาน
อย่างมีความมีความสุข  

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนา รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของบุคลากรในองค์กร  ส าหรับใช้เป็น
ประโยชน์ในการก าหนดการวางแผนพัฒนาบุคลากรในอนาคตทั้งนี้  โดยใช้เทคนิค Swot analysis การพิจารณา
ถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength  - S) จุดอ่อน (Weak - W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส 
(Oppotunity - O)  และอุปสรรค (Threat - T)  เป็นเครื่องมือ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.ก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรเองภายใต้กฎหมาย 
2.เป็นองค์กรของรัฐ  มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
3.มีสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4.มีบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายชัดเจน 
5.มีความพร้อมในด้านงบประมาณในการพัฒนา 

จุดอ่อน 
1.บุคลากรในองค์กรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
2.การแข่งขันระหว่างองค์กรมีน้อย 
3.บุคลากรไม่เพียงพอ ไม่มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม 

โอกาส 
1.รัฐบาลส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
2.สถาบันพัฒนาบุคลากร  มีหลักสูตรในการฝึกอบรมที่
หลากหลาย 
3.ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
 

อุปสรรค 
1.กฎระเบียบไม่ทันสมัย ปรับไม่ทันกับภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปลี่ยนไป 
2.หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรไม่สอดรับกับความ
ต้องการของผู้อบรม   
3.หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสูง   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด  อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       -  งานตรวจสอบภายใน 
       -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.2  งานนโยบายและแผน 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
       -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
       -  งานกฎหมายและคด ี
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
       -  งานข้อบังคับและระเบียบ 
1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานปูองกัน 
       -  งานฟ้ืนฟู 
       -  งานกู้ภัย 
1.5  งานด้านการส่งเสรมิการเกษตร 
    -  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานส่งเสริมปศสุัตว ์
1.6  งานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     -  งานบริหารงานการศึกษา 
     -  งานบริหารวิชาการ 
     -  งานนิเทศการศึกษา 
     -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
     -  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     -  งานส่งเสริมห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์ และเครือข่าย 
         ทางการศึกษา 
     -  งานกิจการศาสนา 
     -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
     -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     -  งานกีฬาและสันทนาการ 
     -  งานกิจการนักเรียน 
     -  งานจัดการศึกษา 
     -  งานพลศึกษา 

1. ส านักงานปลัด  อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       -  งานตรวจสอบภายใน 
       -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.2  งานนโยบายและแผน 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
       -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
       -  งานกฎหมายและคด ี
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
       -  งานข้อบังคับและระเบียบ 
1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานปูองกัน 
       -  งานฟ้ืนฟู 
       -  งานกู้ภัย 
1.5  งานด้านการส่งเสรมิการเกษตร 
    -  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานส่งเสริมปศสุัตว ์
1.6  งานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     -  งานบริหารงานการศึกษา 
     -  งานบริหารวิชาการ 
     -  งานนิเทศการศึกษา 
     -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
     -  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     -  งานส่งเสริมห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์ และเครือข่าย 
         ทางการศึกษา 
     -  งานกิจการศาสนา 
     -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
     -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     -  งานกีฬาและสันทนาการ 
     -  งานกิจการนักเรียน 
     -  งานจัดการศึกษา 
     -  งานพลศึกษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

     -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวดัผลโรงเรียน 
     -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.7  งานด้านการสาธารณสุข 
     -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     -  งานสุขาภิบาล 
     -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
     -  งานสุขาภิบาลอาหาร และสถานประกอบการ 
     -  งานชีวอนามัย 
     -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -  งานอนามัยชุมชน 
     -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
     -  งานสุขศึกษา 
     -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
     -  งานปูองกันยาเสพตดิ 
     -  งานรักษาความสะอาด 
     -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
     -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
     -  งานก าจัดมลูฝอยและน้ าเสยี 
     -  งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
     -  งานส่งเสริมและเผยแพร ่
     -  งานควบคุมมลพิษ 
     -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
     -  งานติดตามตรวจสอบ 
     -  งานควบคุมโรค 
     -  งานการเฝูาระวัง 
     -  งานระบาดวิทยา 
     -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
     -  งานโรคเอดส ์
     -  งานบริการสาธารณสุข 
     -  งานรักษาและพยาบาล 
     -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
     -  งานทันตกรรม 
     -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสตัว์ 
1.8  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห ์
     -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
     - งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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     -  งานสุขาภิบาลอาหาร และสถานประกอบการ 
     -  งานชีวอนามัย 
     -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -  งานอนามัยชุมชน 
     -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
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     -  งานรักษาความสะอาด 
     -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
     -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
     -  งานก าจัดมลูฝอยและน้ าเสยี 
     -  งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
     -  งานส่งเสริมและเผยแพร ่
     -  งานควบคุมมลพิษ 
     -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
     -  งานติดตามตรวจสอบ 
     -  งานควบคุมโรค 
     -  งานการเฝูาระวัง 
     -  งานระบาดวิทยา 
     -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
     -  งานโรคเอดส ์
     -  งานบริการสาธารณสุข 
     -  งานรักษาและพยาบาล 
     -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
     -  งานทันตกรรม 
     -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสตัว์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบญัช ี 
     -  งานการเงิน การเบิกตัดปี การเบิกจ่ายเหลื่อมปี
และขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 
     -  งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
น าส่งเงิน 
     -  งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่างๆ 
     -  งานการจัดท างบประมาณ 
     -  งานการบัญชีประเภทต่างๆ 
     -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายรับ งบประมาณรายจ่าย 
     -  งานการเงินและงบทดลอง 
     -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงิน
คงเหลือ และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รบั
มอบหมาย 
2.2  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัด ุ            
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี จัดท าและ
ปรับปรุงแผนทีภ่าษ ี
     -  งานพัสดุ การจัดหาพสัดุครภุัณฑ์ของส านักงาน 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ ดูแลบ ารุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียน
ประจ าปี และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รบั
มอบหมาย 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้          
     -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า การ
จัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ 
     -  งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนด าเนินการ
เกี่ยวกับการอุทรภาษ ี
     -  งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ การประเมิน
ภาษี 
     -  งานทะเบียนควบคมุและเรง่รัดรายได้ เร่งรัด
หนี้สิน ทะเบียนคมุลูกหนี้ และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง  
       -  งานก่อสร้างและบรูณะถนน การวางโครงการ
ก่อสร้าง 
       -  งานก่อสร้างและบรูณะสะพานและโครงการ
พิเศษ 
       -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
       -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
       -  งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรบั
โครงการก่อสร้าง และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง        
หรือตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร          
      -  งานวิศวกรรม การส ารวจออกแบบ ประมาณ
การราคา 
       -  งานประเมินราคา 
       -  งานจัดท าข้อมูลพื้นฐานและวางโครงการจัดท า
แผนงานด้านโยธา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การอนุญาต
ก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
       -  งานบริการข้อมูลและหลกัเกณฑ์ และงานอ่ืนๆ
ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค          
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
      -  งานไฟฟูาสาธารณะ และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.4  งานผังเมือง  
      -  งานการส ารวจและแผนท่ี 
      -  งานการส ารวจและจัดท าแผนท่ีภาษ ี
      -  งานการวางผังและพัฒนาเมือง 
      -  งานการควบคุมทางผังเมือง  
      -  งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง  
      -  งานประเมินราคา และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ    ได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในอนาคต 3 ปี   ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์
ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   ทั้งนี้  เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2564– 25๖6 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
 

หมายเหตุ 

2564 2565 25๖6 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

งานบริหารทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานประจ ารถขยะ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
แม่บ้าน 
คนงานทั่วไป(นักการภารโรง) 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ) 

งานกฎหมายและคดี 
- 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏบิัติงาน) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานทั่วไป(ประจ าเครื่องจักรกลขนาดเบา) 

งานด้านการส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเกษตร 
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- 

 
 

ครองต าแหน่ง 
 
ว่างอยู่ระหวา่ง
ประกาศรับ
โอน(ย้าย) 
ครองต าแหน่ง 
 
 
ครองต าแหน่ง 
 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
 
ว่าง 1 อัตรา 
 
- 
 
ครองต าแหน่ง 
 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
 
 
ครองต าแหน่ง 
 
 

รวม 17 17 17 17 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 25๖6 2564 2565 2566 

งานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา(ปฏิบัตกิาร) 
ครู คศ.2 
ครูผู้ช่วย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

งานด้านการสาธารณสุข 
- 

งานด้านการสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
นักพัฒนาชุมชน(ช านาญการ) 

กองการคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชี(ช านาญการ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปฏิบัติงาน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้(ปฏบิัติงาน) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง 
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ครองต าแหน่ง 
ยุบเลิก 3 อัตรา 
ก าหนดเพิ่ม 
 
ว่างเดิม 
 
ครองต าแหน่ง 
 
 
 
ว่างเดิม  
 
ครองต าแหน่ง 
 
 
ครองต าแหน่ง 
 
ครองต าแหน่ง 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
ครองต าแหน่ง 
 
ครองต าแหน่ง 
 
ครองต าแหน่ง 
 
ครองต าแหน่ง 
 
ว่างเดิม 
 
ครองต าแหน่ง 
 
 

รวม 25 26 26 26 +1 - -  
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ส่วนราชการ 
 

 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 25๖6 2564 2565 2566 

 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
งานประสานสาธารณูปโภค 

- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานผลิตน้ าประปา 
งานผังเมือง 

- 
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- 
 
ว่างเดิม 
 
- 
 
ครองต าแหน่ง 
 
- 
 

 

 

 

 

 

รวม 3 3 3 3 - - -  
รวมทั้งสิ้น 45 46 46 46 +1 - -  
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต.กุดจับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคด ี
4.งานปูองกันและบรรเทา- 
    สาธารณภยั 
5.งานด้านส่งเสริมการเกษตร 
6.งานการศึกษา ศาสนาและ  
    วัฒนธรรม 
7.งานสาธารณสุข 
8.งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

ฯลฯ 

1.งานการเงินและบัญชี 
2.งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

ฯลฯ 

1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
4.งานผังเมือง 

ฯลฯ 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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12.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  
                 การพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆเช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้
เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้ภาคส่วนอ่ืนๆเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายใน
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ 
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรง
กับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือเสริมสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิตทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. 

ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ตามมติคณะรัฐ 



 

 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13.ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  ได้ประกาศคุณภาพจริยธรรมของ  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
           1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

****************************** 
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
ส านักปลัด อบต. 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ
การศึกษ

า 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 พนักงานส่วนท้องถิ่น            

1 นายประธาน  ศรีพิกุล ปริญญา
โท 

73 3 00  
1101 001 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

8 73 3 00 
1101 001 

นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 41,930 7,000 14,200  

2 ว่าง - 73 3 00 
1101-002 

นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต) 

- 73 3 00 
1101 002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
 

ต้น - - - ว่าง
เดิม 

3 นายอิสระ  นาสูงชน ปริญญา
โท 

01-0102-
001 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

6 73 3 01 
2101 001 

นักบริหารงานทั่วไป 
 

ต้น 30,220 3,500 -  

4 ว่าง - 01-0201-
001 

เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 73 3 01 
3103 001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ช านาญการ - - - ว่าง
เดิม 

5 ว่าง - 01-0704-
001 

นักพัฒนาชุมชน - 73 3 01 
3801 001 

นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ - - - ว่าง
เดิม 

6 นางสาวสุพรรณี  พาพานต ์ ปริญญา
ตรี 

01-0805-
001 

นักวิชาการศึกษา 5 73 3 01 
3803 001 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 27,480 - -  

7 สิบเอกอดุลย์ อ่อนตาจันทร์ ปวส. 01-0222-
001 

เจ้าพนักงานปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

4 73 3 01 
4805 001 

เจ้าพนักงานปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปฏิบัติงาน 23,140 - -  

8 นางสุปราณี  จันสุข ปวส. 01-0212-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ 2 73 3 01 
4101 001 

เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 16,190 - -  

9 นางสาวอุมาพร  เดชรักษา อนุปริญ
ญา 

01-0206-
001 

เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล 2 73 3 01 
4101 002 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 16,030 - -  

 
 

 
 
 
 



 

 

ที่ ชื่อ – สกุล 
 
 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

10 นางกรรณิการ์ สุริวงศ์ ปริญญาตรี 73 3 01 6600 
038 

ครู คศ.2 73 3 01 6600 
038 

ครู คศ.2 26,010 - 3,500  

11 นางกมลลักษณ์ บวัระภา ปริญญาตรี  73 3 01 6600 
040 

ครู คศ.2 73 3 01 6600 
040 

ครู คศ.2 25,370 - 3,500  

12 นางกฤติยาภรณ์ ธราวุธ ปริญญาตรี   73 3 01 6600 
042 

ครู คศ.2  73 3 01 6600 
042 

ครู คศ.2 26,600 - 3,500  

13 ว่าง - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - ก าหน
ดเพิ่ม 

14 ว่าง - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - ก าหน
ดเพิ่ม 

15 ว่าง - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - ก าหน
ดเพิ่ม 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางพรลภัส  หริตกุล 

 
ปวช. 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
คุณวุฒิ 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
14,250 

 
- 

 
- 

 

17 นายสุพัด  จันทาอ่อน ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - 13,290 - -  
18 นายค าพา  ศรีอุดร ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - 13,410 - -  
19 นายเวทิน สหีาจันทร ์ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - 9,400 - -  
20 นายสาคร  สาลาลักษณ์ ม.3 - พนักงานประจ ารถขยะ ทักษะ - พนักงานประจ ารถขยะ - 13,030 - -  
21 ว่าง - - ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คุณวุฒิ - ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ว่าง - - ว่าง

เดิม 
22 นายวิทยา  คงหา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 10,270 - -  
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พนักงานจ้างทั่วไป 
นางบัวลี  อ่อนอินทร ์

 
ป.6 

 
- 

 
แม่บ้าน 

 
- 

 
- 

 
แม่บ้าน 

 
- 

 
9,000 

 
- 

 
- 

 

24 นางสาววรรณิภา  พลซา ม.6 - คนงานทั่วไป(นักการภารโรง) - - คนงานทั่วไป(นักการภารโรง) - 9,000 - -  
25 นายปัญญาวุฒิ  ไชยพิม ปวช. - คนงานทั่วไป(ขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา) 
- - คนงานทั่วไป(ขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา) 
- 9,000 - -  

26 นายทิวา  แสนสุข ม.6 - คนงานทั่วไป(ประจ า
เครื่องจักรกลขนาดเบา) 

- - คนงานทั่วไป(ประจ าเครื่องจักรกล
ขนาดเบา) 

- 9,000 - -  

27 นางนุชรินทร์  วงศ์หาจกัร ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -  
28 นางสาวรัชนี  สีเหลือง ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -  
29 นางสาวสินีนาฎ วรรณภกัด ี ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -  
30 น.ส.ชลิดา  รัตนเสนศรี ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -  
31 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก  ว่าง    
32 น.ส.สิริประภา  กุนา ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก  9,000    
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กองคลัง 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 

1 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

นางลัดดาวรรณ  ผูกพันธ ์
 

ปริญญาโท 
 

04-0103-
001 

 
นักบริหารงานคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

 
7 

 
73 3 04 

2102 001 

 
นักบริหารงานการคลัง 

 

 
ต้น 

 
37,960 

 
3,500 

 
- 

 

2 นางภัชกุล  ครองแสงบุญมา ปริญญาตรี 04-0307-
001 

นักวิชาการเงินและบัญชี 6 73 3 04 
3201 001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ช านาญการ 31,340 - -  

3 นายถาวร  สีสาพันธ ์ ปวส. 04-0308-
001 

เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้ 1-3/4 73 3 04 
4204 001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปฏิบัติงาน 11,510 - -  

4 ว่าง ปวส. - - - 73 3 04 
4203 001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน ว่าง - - ก าหนด
เพิ่ม 

 
5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายสุริยา  แสงเสนา 

 
ปวช. 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

 
คุณวุฒิ 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

 
- 

 
11,110 

 
- 

 
- 

 

6 นางวรินทร์วรกานต์ บัวลา ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- 10,180 - -  

 
7 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายศิริศักดิ์  ทองส ี

 
ปวช. 

 
- 

 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
- 

 
- 

 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
- 

 
9,000 

 
- 

 
- 

 

กองช่าง 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม(ระบบซี) กรอบอัตราก าลัง(ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 

1 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

นายทรงศักดิ์  จันทร์แดง 
 

ปริญญาตรี 
 

05-0104-
001 

 
นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าสว่นโยธา) 

 
6 

 
73 3 05 

2103 001 

 
นักบริหารงานช่าง 

 

 
ต้น 

 
28,030 

 
3,500 

 
- 

 

2 ว่าง  05-0503-
001 

นายช่างโยธา 2-4/5 73 3 05 
4701 001 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน ว่าง - -  
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม(ระบบซี) กรอบอัตราก าลัง(ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 

3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ว่าง 
 
-. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
คุณวุฒิ 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
ว่าง 

 
- 

 
- 

 

4 นายสุดใจ  ทองกุล ม.6 - พนักงานผลิตน้ าประปา ทักษะ - พนักงานผลิตน้ าประปา - 13,530 - -  
5 นายปรีชา  บุญก้อน ม.6 - พนักงานผลิตน้ าประปา ทักษะ - พนักงานผลิตน้ าประปา - 10,270 - -  
6 นายเกรียงไกร  วงศ์สุวรรณ์ ม.3 - ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง ทักษะ - ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง - 13,310 - -  
7 นายศรายุทธ  จันสุข ม.6 - ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง ทักษะ - ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง - 12,780 - -  
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โครงสร้างส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
ประจ า 

พนักงาน รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 3 

(ว่าง 2) 

- - 2 1 - - 7 

(ว่าง 1) 

10 
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หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป 

-เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน)(2) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
-พนักงานขับรถยนต์(3) 
-พนักงานประจ ารถขยะ(1) 
-แม่บ้าน(1) 
-คนงานทั่วไป(นักการภารโรง)(1) 
 

งานนโยบายและแผน 

-นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (ช านาญการ)(1) 
 

งานกฎหมายและคดี 

- 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปฏิบัติงาน)(1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
-คนงานทั่วไป(ประจ าเครื่องจักรกล
ขนาดเบา)(1) 
 

งานด้านส่งเสริมการเกษตร 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร(1) 

งานด้านการสาธารณสุข 

- 
 

งานด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

-นักวิชาการศึกษา(ช านาญการ)(1) 
-ครู คส.1 (6) 
-ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(6) 
 

งานด้านสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน(ช านาญการ)(1) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงาน รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - 2 

(ว่าง 1) 

- - - 2 1 7 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-นักวิชาการเงินและบัญชี(ช านาญการ)(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1) -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปฏิบัติงาน)(1) (ว่าง) 
-พนักงานจดมาตรวัดน้ า(1) 



 

 

-28- 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงาน รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 

(ว่าง 1) 

- - - 5 

 

- 7 

                                                                                 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 

-นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน)(1) (ว่าง) 
-ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง(2) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1) 

- -พนักงานผลิตน้ าประปา(2) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานผังเมือง 

- 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


