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เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 
 

     เรื่องเดิม 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือก พ.ศ.2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้อง
กับค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบน
พ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 
     ข้อเท็จจริง 
 จากหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2560 องค์การบริหารส่วนต าบล
กุดจับ จึงประกาศใช้หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรต่อไป 
     ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 1 และข้อ 4 
ประกอบกับข้อ 2 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่นลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2560 
 
 

/ ข้อเสนอ... 
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     ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และให้การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุด
จับ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ดังรายละเอียบแนบท้าย                    
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

                                                                     
                                                                (นางสุปราณี   จันสุข)   
                            เจ้าพนักงานธุรการ 

     
 
      -  ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ............................................................................................................................. ........................ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
**************************************************** 

                       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับกี่คัดเลือกให้
สอดคล้องกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรปการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการ
แข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องทิ้งถิ่นแทนองค์การปกครองท้องถิ่น 
แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คระกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่นและ
ต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
                       ในการนี้ องค์การบริการบริหารส่วนต าบลกุดจับ จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
                       ข้อที่ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล” 
                     ข้อที่ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
                      ข้อที่ 3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และการ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ 5 วิธีดังนี้ 
                     (1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
                      (2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
                      (3) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงานสาย
งานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือ 
แต่งตั้งพนักงานครูส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
                      (4)การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
                      (5)การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ
ประเภทบริการท้องถิ่นหรือสายงานการบริหารสถานศึกษา                                    
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                    ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด 
 
                   ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
                        
                        (ลงช่ือ) 

 
                                    
                                          


