
แนวปฏิบัติDos & Don'ts ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจับ 

 
การปฏิบัติที่ควรกระทe 

1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
2) รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับ เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
3) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
4) นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
5) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
6) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
7) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆแสดงออกถึงความเชื่อมั่นสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
8) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
9) รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายกำหนด  
10) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ 

ประเทศชาติ  
11) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชน 

ศักด์ิศรีความ เป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
12) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมท่ีจะรบัการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 

ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร้องผิดพลาดเกิดขึ้น  
13) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
14) ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 

ด้วยกฎหมาย  
15) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 

ทางราชการ  
16)  ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17) เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 

โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
18) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
20) มีความมุ่งมั่น เสียสละมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 



21)  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
22)  มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
23) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง 

แท้จริง 
24) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ 

สถานการณ์  
25) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
26) มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม  
27)  รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
28)  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเท่ียงธรรม  
29)  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัวความหลง มาประกอบการ 

ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  
30)  วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
31)  ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีโดยน้อมนำหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม 

ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
32)  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ 

ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  
33)  เนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34)  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การปฏิบัติที่ไม่ควรกระทำ 

 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจ ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  

2. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม  
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าท่ีและการอำนวยความสะดวก แก่ประชาชนท่ีมา 

ขอรับบริการ  
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิด ความบกพร่องหรือผิดพลาดใน 

การปฏิบัติงานขึ้น  
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าท่ีตรวจสอบ  
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผนของราชการ  
12. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ีไม่ 

ถูกต้องชอบธรรม  
13.  ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึง ผลกระทบหรือความเสียหาย 

ท่ีอาจเกิดขึ้น  
14. ไม่ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน ท่ีเกี่ยวข้อง  
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย หรือสถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  
17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง  
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเอง 
และราชการ  
20. ไม่แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
(Zero tolerance for sexual abuse and harassment)   
21. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ (Zerotolerance for sexual exploitation) 


