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              ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) 
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และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดใหเมื่อสวนราชการไดรับคำรองเรียน เสนอแนะ หรือ
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สาระตามสมควรใหเปนหนาท่ีของสวนราชการน้ัน  ที่จะตองพิจารณาดำเนินการใหลุลวงไป  ซึ่งการดำเนินการ
แกไขปญหารองเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุงยาก  หรือ
ปญหาอ่ืนใดจากบุคคลใดนั้น  องคการบริหารสวนตำบลกุดจับ  จึงไดจัดตั้งศูนยบริการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจับ 
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1.หลักการและเหตุผล 

               พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546  ไดกำหนด

แนวทางปฏิบัติราชการมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชน เปนศูนยกลาง  เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  ใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเปน  มีการปรับปรุงภารกิจ
ใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  และมีการ
ประเมินผลการใหบริการสม่ำเสมอ 

 
2.ความหมาย 
 การดำเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข  มีความสำคัญสำหรับสวนราชการหนวยงานตางๆ 
มาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  เพราะในการบริหารราชการ หรือการใหบริการของสวนราชการนั้นผลงานจะเปนสิ่งที่
ประชาชนพึงพอใจหรือไมขึ้นอยูกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่  ของสวนราชการ หนวยงานตางๆ ซึ่งการ
แสดงออกโดยผานกระบวนการรองเรียนรองทุกข   ใหขอเสนอแนะสามารถเปนเครื่องชี้วัดการปฏิบัติงาน  หาก
สวนราชการหรือหนวยงานใดปฏิบัติงานเปนที่พึงพอใจของประชาชนมาก  ยอมมีโอกาสถูกตำหนิติเตียนจาก
ประชาชนนอยยอมมีโอกาสไดรับการตำหนิติ เตียนจากประชาชนมาก  นอกจากเรื่องรองเรียนรองทุกข  
ขอเสนอแนะของประชาชนที่เกิดจากการปฏิบัติงานของสวนราชการและหนวยงานตางๆ แลว  ยังมีเรื่องรองเรียน  
รองทุกขของประชาชนที่เกิดจากความไมเปนธรรมในสังคม  หรือเกิดการกรณีพิพาทระหวางประชาชนดวยกันเอง  
ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลกุดจับ  มีอำนาจหนาที่ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ในกรณีที่สวนราชการไดรับคำรองเรียน เสนอแนะ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธี
ปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุงยาก  หรือปญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีขอมูลสาระตามสมควรใหเปนหนาที่
ของสวนราชการน้ัน  ที่จะตองพิจารณาดำเนินการใหลุลวงไป  
 เพ่ือใหการพิจารณาความหมายของเรื่องรองเรียนรองทุกข  ชัดเจนยิ่งขึ้น จึงแบงแยกพิจารณา
ความหมายของคำวา “เรื่องราวรองเรียน รองทุกข” ไว 2 ประการ คือ  
 “เรื่องรองเรียน รองทุกขขาราชการ” หมายถึง เร่ืองราวท่ีขาราชการเปนผูถูกรองเรียนเน่ืองจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือปฏิบัติตน 
 “เรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน”หมายถึง เรื่องราวที่ผูรองเรียนประสงคใหไดรับการปลด
เปลื้องความทุกขท่ีตนไดรับ หรือเปนเรื่องท่ีผูรองเรียนหรือผูอ่ืน หรือสาธารณชนไดรับความเสียหายและรวมถึง
ความขัดแยงระหวางประชาชนกับประชาชน 
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3.การจัดตั้งศูนยบริการรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกขขององคการบริหารสวนตำบลกุดจับ 

                1. ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546  มาตรา 69/1  
                2. ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี   พ.ศ. 
2546  มาตรา  52  และมาตรา  41 
  
4.วัตถุประสงค 
                1.  เพ่ือใหการดำเนินงานจัดการขอรองเรียนของศูนยบริการรับเรื่องราวรองเรียน รองทุกข องคการ
บริหารสวนตำบลกุดจับ  มีข้ันตอน/กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
                2.  เพ่ือใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด  ระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน
รองทุกขที่กำหนดไวอยางสม่ำเสมอ  และมีประสิทธิภาพ 

5.สถานที่ต้ัง 

                ตั้งอยู  ณ  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลกุดจับ  เลขที่ 171 หมูท่ี  5 ตำบลกุดจับ   
อำเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี  
 

หลักทั่วไปในการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 
 การดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ในระดับตำบลไดนำแนวทางการดำเนินการของ
กระทรวงมหาดไทยและตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มาใช ซึ่งมี
สาระสำคัญคือ  
 1. ลักษณะของเรื่องราวรองรองเรียน/รองทุกขขาราชการ 
  (1) เปนเรื่องท่ีมีผูรองทุกขไดรับความเดือดรอน หรือเสียหาย หรืออาจเดือดรอน หรือ
เสียหายโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได 
  (2) ความเดือดรอน หรือความเสียหายท่ีวาน้ัน เนื่องมาจากเจาหนาที่องคการบริหารสวน
ตำบลละเลยตอหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ หรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวลาชาเกินสมควรกระทำการ
นอกเหนืออำนาจหนาที่ หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย กระทำการไมถูกตองตามขั้นตอน หรือวิธีการอันเปน
สาระสำคัญท่ีกำหนดไวสำหรับการนั้น กระทำการไมสุจริต หรือโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
                           (3) เรื่องที่รองเรียน / รองทุกข ตองเปนเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสราง

ขาวที่เสียหายตอบุคคลอื่น 

                           (4) การใชบริการรองเรียน / รองทุกข  อบต.ตองสามารถติดตอกลับไปยังผูใชบริการได 

เพ่ือยืนยันวา มีตัวตนจริง 
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               2. ลักษณะของเรื่องราวรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  เปนเรื่องที่ผูรองไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย หรืออาจจะเดือดรอนหรือเสียหายโดยมิ
อาจหลีกเลี่ยงได ไมวาจะมีคูกรณีหรือไมมีคูกรณีก็ตาม และไดมารองเรียนหรือรองขอเพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตำบลกุดจับ  แกไขปญหาความเดือดรอนหรือชวยเหลือ ไมวาจะเปนดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร รวมถึงเรื่อง
รองเรียนรองทุกข ที่สวนราชการอ่ืนขอใหองคการบริหารสวนตำบลกุดจับ  ดำเนินการแกไขปญหาตามอำนาจ
หนาที่ หรือสามารถประสานใหหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่โดยตรง ดำเนินการตอไปได 
. 

6.วิธีการย่ืนเร่ืองรองเรียน / รองทุกข 
                1.  ใชถอยคำสุภาพ  และม ี

                                (1)  วัน  เดือน  ป 

                                (2)  ชื่อ  และที่อยู  ของผูรองเรียน / รองทุกข 

                                  (3)  ขอเท็จจริง  หรือ  พฤติการณของเรื่องที่รองเรียน / รองทุกข  ไดอยางชัดเจนวา

ไดรับ ความเดือดรอน  หรือเสียหายอยางไร  ตองการใหแกไข  ดำเนินการอยางไร  หรือ ชี้ชองทางแจงเบาะแส

เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี / หนวยงานอบต. ไดชัดแจงเพียงพอที่สามารถดำเนินการ สืบสวน 

สอบสวนได 

                                (4)  ระบุ  พยาน  เอกสาร  พยานวัตถ ุ และพยานบุคคล  (ถามี) 

          2.  คำรองเรียน / รองทุกข  อาจสงหนังสือโดยตรงตอเจาหนาที่ธุรการหรือชองทาง  Web  site  : 

www.obtkutchab.go.th ของอบต.  

เรื่องรองเรียน / รองทุกขที่อาจไมรับพิจารณา 
                1.  คำรองเรียน / รองทุกขท่ีมิไดทำเปนหนังสือ  หรือไมระบุชื่อและที่อยูของผูรองเรียน / รองทุกขจริง 

จะถือวาเปนบัตรสนเทห 

            2.  คำรองเรียน / รองทุกขที่ไมระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอ  หรือเปนเร่ืองที่มีลักษณะเปนบัตร

สนเทห หรือการชี้ชองแจงเบาะแสไมเพียงพอที่จะสามารถดำเนินการสืบสวน  สอบสวนตอไปได 

            3.  คำรองเรียน / รองทุกขที่ยื่นพนกำหนดระยะเวลา  30  วัน นับแตวันที่รูหรือควรรูถึงเหตุแหงการ

รองเรียน 
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7.ชองทางการรองเรียน / รองทุกข 
               1. รองเรียน / รองทุกขดวยตนเองท่ีทำการ อบต.กุดจับ หมู 5 

                2. รองเรียน / รองทุกขทางจดหมาย ที่ อบต.กุดจับ 171 หมู 5 ต.กุดจับ อำเภอกุดจับ จังหวัด        

                    อุดรธานี 41250 

                3. รองเรียน / รองทุกขทางศูนยบริการประชาชน ในเบื้องตนหมายเลขโทรศัพท 

                      * นายก อบต.    0-4221-7485 หรือ 08-7951-1467 

                      * ปลัด อบต.     0-4221-7485 หรือ 08-1061-9441 

                     4. รองเรียน / รองทุกขผาน  Web Site : www.obtkutchab.go.th 

                5. รองเรียน / รองทุกขผาน  facebook : องคการบริหารสวนตำบลกุดจับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชองทางการรองเรียน / รองทุกข 

รองเรียน / รองทุกขดวยตนเอง 
ณ ที่ทำการ อบต.กุดจับ หมู 5 

รองเรียน/ รองทุกขทางจดหมาย 

ที่ อบต.กุดจับ 171 ม.5 ต.กุดจับ อ.กุดจับ จ.อุดรธานี 
41250 

รองเรียน/ รองทุกขทาง 
ในเบ้ืองตนหมายเลขโทรศัพท 

 * นายก อบต.    0-4221-7485 หรือ 08-7951-1467 

 * ปลัด อบต.     0-4221-7485 หรือ 08-1061-9441 

 

รองเรียน/ รองทุกขผาน Web site : 
www.obtkutchab.go.th 

 

รองเรียน/ รองทุกขผาน faecbook :Line 

องคการบริหารสวนตำบลกุดจับ 
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8.แผนผังกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน / รองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         ยุติ                                                     ไมยุติ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังการรองเรียน/รองทุกข อบต.กุดจับ 

ยื่นเรื่องรองเรียน 

พิจารณาคำรองเรียน 

ตรวจสอบขอรองเรียนรองทุกข 
หรือรายงานความคืบหนาใหประชาชนทราบ 

ภายใน 1-15 วัน/ตอราย 

ยุติเรื่องแจงผู 
รองเรียน/รองทุกข 

ไมยุติเรื่องแจงผู 
รองเรียน / รองทุกข 

สิ้นสุดการดำเนินการ 

รายงานผลใหผูบริหารทราบ  
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9.แผนผังกำหนดผูรับผิดชอบงานประจำศูนยรับเร่ืองรองเรียน / รองทุกข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   เจาพนักงานธุรการ 
       ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
 
 
 
 
    นักทรัพยากรบุคคล 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    นักวิชาการศึกษา 
    นักพัฒนาชุมชน 

เจาพนักงานปองกันฯ 
      
 
 
 

    ปลัด อบต.กุดจับ 
    รองปลัด อบต.กุดจับ 
    ผูอำนวยการกองคลัง 
    ผูอำนวยการกองชาง 
    หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
 
 

                                              เจาพนักงานธุรการ 
     ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 
                                            

แผนผังกำหนดผู้รับผดิชอบงาน 

ประจำศูนย์รับร้องเรียน/ร้องทุกข ์

1. กรอกแบบฟอรมคำรอง (คำรองเรียน/รองทุกข) / หรือรองเรียนผานทางเว็บไซต 

ผูรับผิดชอบ 

2. พิจารณาคำรองเรียน 

ผูรับผิดชอบ 

3. แกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข 

ผูรับผิดชอบ 

4.แจงเรื่องผูรองเรียน / รองทุกข 

ผูรับผิดชอบ 
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10.การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 
          ดำเนินการรับและติดตามสอบขอรองเรียนท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏบิัติตาม
กำหนด ดังนี้ 

ชองทาง 
 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ
รับขอรองเรียน เพื่อ
ประสานหาทางแกไข 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ณ ศูนย
รองเรียน/รองทุกข อบต.กุดจับ 

ทุกครั้งท่ีมีผูรองเรียน ภายใน 1 วันทำการ  

รองเรียนผานเว็บไซต  
อบต.กุดจับ 
www.obtkutchab.go.th 

 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทำการ  

รองเรียนทางโทรศัพท  
0-4221-9663 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทำการ  

รองเรียนทาง Face book 
อบต.กุดจับ 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทำการ  

รองเรียนทางไปรษณีย 
 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทำการ  

11.  การบันทึกขอรองเรียน 
        11.1  กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน  โดยมีรายละเอียด  คือ  ชื่อ –  สกุล      ผูรองเรียน  ที่
อยู  หมายเลขติดตอกลับ  เรื่องรองเรียน  และสถานที่เกิดเหตุ 
        11.2  ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน  เจาหนาท่ี  ตองบันทึกขอรองเรียนลงบนสมุดบันทึกขอรองเรียน 

 12.  การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับขอรองเรียน 
        -  กรณีเปนการขอขอมูลขาวสาร  ประสานหนวยงานผูครอบครองเอกสารเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ  เพื่อให
ขอมูลแกผูรองขอไดทันที 
        -  ขอรองเรียน  ท่ีเปนการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน  เชน  ไฟฟาสาธารณะ
ดับ  การจัดการขยะมูลฝอย  ตัดตนไม  กลิ่นเหม็นรบกวน  เปนตน จัดทำบันทึกขอความเสนอไปยังผูบริหารเพื่อ
สั่งการหนวยงานที่เกี่ยวของ  หากเปนกรณีเรงดวนอาจโทรศัพทแจงไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ 
        - ขอรองเรียน  ที่ ไมอยู ในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลกุดจับ   ใหดำเนินการ
ประสาน  แจงหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ  เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและถูกตองชัดเจนในการแกไขปญหาตอไป 
        - ขอรองเรียนที่สงผลกระทบตอหนวยงาน  เชน  กรณีผูรองเรียนทำหนังสือรองเรียนความไมโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง  ใหเจาหนาที่จัดทำบันทึกขอความเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการไปยัง หนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบและแจงผูรองเรียนตอไป  
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 13.  ติดตามการแกไขขอรองเรียน 
        ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  รายงานผลใหทราบภายใน  7  วันทำการ  เพื่อเจาหนาที่ศูนยฯ    จะไดแจงผู
รองเรียนทราบตอไป 
 

 14.  การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
        - รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจำเดือน  รายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
กุดจับทราบทุกเดือน 
        - รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน  หลังจากสิ้นปงบประมาณ  เพ่ือนำมาวิเคราะหการจัดการขอรองเรียน
ในภาพรวมของหนวยงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุง  พัฒนาองคกรตอไป 
 

 15.  มาตรฐานงาน 
               การดำเนินการแกไขขอรองเรียนใหแลวเสร็จ  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
               - กรณีไดรับเรื่องรองเรียนจากชองทางการรองเรียน  เชน  รองเรียนดวยตนเอง  รองเรียนทาง
โทรศัพท  รองเรียนทางเว็บไซต  และทางตูรับเร่ืองรองเรียน  ใหศูนยดำเนินการตรวจสอบ  และพิจารณาสงเร่ือง
ตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  ดำเนินการแกไขเรื่องรองเรียน  ใหแลวเสร็จภายใน  15  วันทำการ 
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ผังรองเรียน 

 

 

                                                                                                                                        

 

  

                                                                                                                                                                                                                                                          

 

                                                                                                                  

                           

                                                                                                                                       

 

 

 

 

                                                                                                                                                      

                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิธียื�นคาํรอ้งเรียน  /  รอ้งทกุข ์

ใชถอยคำสุภาพ คำรองเรียน / รองทุกข 
สามารถสงหนังสือโดยตรง 

เจาพนักงานธุรการ 

ระบุ วัน  เดือน ป 
ที่รองเรียน 

หรือชองทาง Wab site: 
www.obtkutchab.go.th 
 

แจง ชื่อ ที่อยู 
ผูรองเรยีน / รองทุกข 

 

 

ขอเท็จจริง  หรือพฤติการณของเรือ่งท่ีรองเรียน / รองทุกข 
ไวอยางชัดเจนวาไดรับความเดือดรอน  หรือเสียหาย

อยางไร ตองการใหแกไข ดำเนินการอยางไร หรือชี้ชองทาง
แจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ / หนวยงาน 

อบต. ไดชัดแจงเพียงพอ ที่สามารถดำเนินการสืบสวน 
สอบสวนได 

 

ระบุ พยาน เอกสาร 

พยานวัตถุ และพยาน

บุคคล (ถามี) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หนังสือรองเรียน / รองทุกข 
 

  
                                                          เขียน ท่ี................................................................... 

                                                                  วันท่ี ........... เดือน ................... พ.ศ. ............... 

เร่ือง  .............................................................. 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลกุดจับ 

          ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... อายุ .................. ป  อยูบานเลขที่............. 
หมูที่ ............. บาน ............................. ตำบล ............................. อำเภอ ...............................จังหวัด....................  
โทรศัพท .................................................................................... 
ไดรับความเดือดรอนเนื่องจาก............................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

          ดังน้ัน  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว ) ......................................................... จึงใครขอรองเรียน/รอง
ทุกข   มายังองคการบริหารสวนตำบลกุดจับ  เพ่ือใหดำเนินการชวยเหลือและแกไขปญหา  ดังนี้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
  
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                           

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                     (ลงชื่อ)  ...............................................  ผูรองเรียน/รองทุกข 
     (.......................................................) 

   ตำแหนง ......................................................... (ถามี) 
  หมายเลขโทรศัพท .................................................... 

 
                          


