
              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  

ที ่   อด 77901/-                                          วันที่    2  พฤศจิกายน  2563        

เรื่อง  แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน          
ต าบลกุดจับ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี                                     
พ.ศ.2563 

เรียน    พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกท่าน 
 

   ด้วยส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  

๑. เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดจับผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

๒. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในกาปฏิบัติราชการ 
๓. เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๔. เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเอง และ บุคคลรอบข้าง 
๕. เพ่ือส่งเสริมและสนันสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 มาตรา 
๖. เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้างราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการส่งเสริมคุณธรรม 
                             เป้าหมาย 
                                      ยกย่องชมเชยและเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  
  
 
 
 
 



                             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

                                                                                                         
                                                                (นางสุปราณี   จันสุข)   
                            เจ้าพนักงานธุรการ 
 
-  ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด   - ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 
......................................................................   ................................................................................ 
.......................................................................   .......................................................................... ...... 

                                                                            
     (นายอิสระ  นาสูงชน)                        (นายปริญญา  แล่ล้อม) 
       หวัหน้าส านักปลัด     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 
   
 
      -  ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ............................................................................................................................. ........................ 

                                                                 
                                                               ( นายประธาน  ศรีพิกุล )   
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 
 
   -  ค าสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 
    ( /  )  อนุมัติ 
    (   )  ไม่อนุมัติ  เพราะ ...............................................................................................  

                                                                        
                                                                 (นายประธาน ศรีพิกุล) 

                              ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี2563 

**************************************************** 
1.ชื่อโครงการ 
                     “โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน                       
ต าบลกุดจับ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี2563” 
2.หลักการและเหตุผล 
                     ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้ง
ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิติที่ดีให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่ดีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอันเชิญพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุยเดชมหาราช ได้พระราชทานคุณธรรม 4 ประการแก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์ก รุง
รัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 
                    ประการที่ 1 คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ชองบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
                    ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกตนเองให้ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
ประการใด 
                     ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ
ด้วยเหตุประการใด 
                     ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
                      คุณธรรม 4 ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน
แล้วจะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค ์
                      คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ให้เกิดความสุขความเจริญย้อนหลังมาสู่ตัวผู้ประพฤติเองทุกคนลามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้
มาตรฐาน ของคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ    
 

/1.ส่งเสริมให้....... 
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                     1.ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัด ว่าการประพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ 
พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 
                     2.การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหือมิใช้ตัวเงินก็ได้ เช่นการยกย่องชมเชยการมอบโล่ 
การประกาศเกียรติคุณ การประกาศซื้อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไป
กับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติมกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 
                     3.การเป็นแบบอย่าง คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ ให้ เห็นโดยจุ ดเน้นส าคัญ คือ ตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
                     4.การตั้งชมรมหรือเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกับรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
                     5.การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆเช่นการ
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร
เป็นแนวทางพิจารณาเป็นต้นทั้งนี้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น 
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสินจะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
                     6.การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าในรูปแบบขอสื่อประเภท
ต่างๆ อย่าง สม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปรเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดีทัศน์ เป็นต้น 
                     7.การศึกษา คือ การศึกษาดุงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ท างนด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
                     8.น าหลักธรรมภิบาลหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
                     จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการองค์การปกครองท้องถิ่นต าบลกุด
จับ ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ
เมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ.2560 ประกาศใช้มาตรฐานการให้รางวัลและลงโทษพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ที่ได้รับการชมเชยหรือยก
ย่องเชิดชูเกียติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และรู้สึกว่างานหรือผลการกระท าเกิดความคุ้มค่า และ
สร้างความภูมิใจให้กับตนเองจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ ได้
พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 

/3.วัตถุประสงค์........ 
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3.วัตถุประสงค์ 
                       3.1 เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
                       3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
                       3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน 
                       3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 
                       3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจัดรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา279 
                       3.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วย
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2550 
 
4.เป้าหมาย 
                       4.1 ยกย่องชมเชยและเชิดชูเกียติให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดจับผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
5.วิธีการด าเนินงาน 
                       5.1 เสนอโครงการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีพ.ศ. 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
                      5.2 คัดเลือกกันเองในแต่ละส านัก/กอง แล้วมาเป็นระดับองค์กรให้เหลือ 2 คน 
                      5.3 จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องชมเชย และเชิดชูเกียรติ จ านวน 
                      5.4 มอบประกาศนียบัตรยกย่องชมเชยผู้ปฎิบัติงานดีเด่น 
 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
                      - 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 
7.สถานที่ด าเนินการ  
                      - องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 
 
8.งบประมาณ  
                      - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      - ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ อ าเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร 
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10.ประโยชน์ที่จะได้รับ 
                      -พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ มีความภาคภูมิใจ
ในการได้รับเชิดชูเกียรติ 
11.วิธีการประเมินผล 
                      -ประเมินจากผลการปฏิบัติงานและความเห็นของเอนร่วมงานในองค์กร 
 

 
(ลงชื่อ).................................................................. ผู้เขียนโครงการ 

(นางสุปราณี จันสุข) 
                                                      เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 
(ลงชื่อ).................................................................. ผู้เสนอโครงการ 

(นายอิสระ  นาสูงชน) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
                     (ลงชื่อ).................................................................. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

(นายปริญญา  แล่ล้อม) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 

 

 
(ลงชื่อ).................................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายประธาน  ศรีพิกุล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ 

 


