
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3.การยกระดบัคุณภาพชวีิตเพ่ือสร้างความเขม้แขง็ให้สังคมมคีวามพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่7.ดา้นบริหารจัดการแบบบูรณาการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที ่1 บริหารจัดการ
แผนงานบริหารงานทัว่ไป
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
หลัก

1 โครงการ อบต.สัญจร เพือ่การมีส่วน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกหมู่บ้านในพืน้ที ่ 20,000 หมู่ 1-12 ส านักปลัด
ร่วมของประชาชน อบต.กุดจับ  

2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการ ประชาคมหมู่บ้าน 20,000  อบต.กุดจับ ส านักปลัด

3 โครงการฝึกอบรมการสร้างภูมิคุ้มกัน ฝึกอบรมให้เด็กนักเรียนโรงเรียนภายในเขตพืน้ที ่ 20,000 อบต.กุดจับ ส านักปลัด
ทางสังคมเด็กและเยาวชน"โตไปไม่โกง" อบต.กุดจับ

4 โครงการฝึกอบรมเพือ่เพิม่ศักยภาพการ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ เช่น ด้านกฎหมาย 20,000 อบต.กุดจับ ส านักปลัด
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพและประ ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องต่างๆ
สิทธิผลของคณะผู้บริหาร ส.อบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

5 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับผล จัดฝึกอบรมใหเ้กี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อนใหป้ระชาชนในพื้นที 20,000 อบต.กุดจับ ส านักปลัด
ประโยชน์ทบัซ้อน

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด.๐๒ 



6 โครงการสนับสนุนการเลือกต้ังทั่วไป เปน็ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังขององค์การบริหารส่วนต าบล 200,000 อบต.กุดจับ ส านักปลัด


